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Mafgeschneiderte Hilfe
beim Fithrungswechsel

Beim Fiihrungs-
wechsel an der Spitze
eines Handwerksbe-
triebes sind viele
Details zu klaren. Die
Kreishandwerker-
schaft hilft dabei.

Von JORG MATTERN

Sellin. Treppenbacker steht auf

der Glastiir. Die Selliner haben

der Backerei den Namen verpasst,

weil der Kunde ein paar Stufen hi-

naufsteigen muss, bevor er den

Verkaufsraum betritt. Seit 1982

betreiben Ehrkes die Backerel in

der August-Bebel-StraBe. Ge-

grindet wurde das Unternehmen

1912 in Anklam. Seit 2006 setzt

Andreas Ehrke die Familientradi-

tion fort. Er ibernahm die Backe-
rei von seinem Vater Otto Ehrke.

Ich hatte die Backerer ver-

. wenn Andreas sie nicht

en hatte”, sagt der Se-

' 1lte Otto Ehrke

sjahr in der

Doch gesund-

rwangen ihn,

1 treten

ind

hatte zu ihnen Vertrauen", sagt
Otto Ehrke. Und er hatte da von
einem Projekt gehort . . .

,Das Projekt heit Unterneh-
mensnachfolge”, erklart Doris
Miiller, die bei der Kreishandwer-
kerschaft dafiir zustandig ist.
Mehrere Partner sind darin zu-
sammengeschlossen wie bei-
spielsweise das Bildungsinstitut
Stralsund und die Kreishandwer-
kerschaften von Rigen und Mu-
ritz-Demmin. ,Mit Férdermitteln
des Landes sowie aus dem euro-
paischen Sozialfonds werden Un-
ternehmen in der Region betreut,
bei denen die Nachfolge an der
Firmenspitze geregelt werden
muss”, erlautert Doris Miiller und
nennt Zahlen: ,Etwa 850 Hand-
werksbetriebe gibt es auf Ragen.
In 102 davon sind die Chefs zwi-
chen 55 und 65 Jahren alt. 34 Fir-
men der Region nutzen derzeit
das Projekt, um sich bei der Nach-
folge helfen zu lassen.”

Zwoll Betriebe profitierten bis-
lang mit Erfolg davon ,In der Re-

" i
Ottoun&ghd;; o |
' sind zufrieden. |
Beim Selliner
d Treppenbacker
{ hat die
Unternehmens-
nachfolge dank
der Hilfe von der
Kreishand-

4 werkerschaft
reibungslos
funktioniert.

OZ-Foto: ). M.

damit bislang

wurden
225 Arbeitsplatze gesichert”, sagt
Doris Miiller. Bei Ehrkes waren es
13 Beschaftigte, die der Junior
ibernahm. Andreas Ehrke lobt am
Projekt vor allem, dass die Hilfe

gion

maBgeschneidert zusammenge-
stellt wurde. ,Ob Steuer- und Er-
brecht, Ubernahme der Arbeits-
verhaltnisse oder Bankgesprache,
iiberall wurden uns Experten zur
Seite gestellt”, sagt er. Sein Vater
erganzt: ,Kostengilinstig war die
Beratung auch.” Dank der Forder-
mittel, tragen die Beteiligten nur
einen Eigenanteil selbst.

Hat es sich gelohnt? Otto Ehrke
ist heute froh, rechtzeitig losgelas-
sen zu haben. Dazu kommt: , Der
Junge macht manche Sachen an-
ders und besser als ich. Das ist
eben die Jugend.”

Firmeninhaber, die mehr zum Projekt wissen
mochten, bekommen weitere Informationen
bei Doris Muller von der Kreishandwerkerschaft,
w0 38 38/2 20 04 oder im Internet unter
www.nachfolge-mv.de



